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“Iedereen is anders. Iedereen moet voor
zichzelf een omgeving kunnen creëren
waarin ze functioneren. Geef mensen 
vertrouwen en vrijheid om het alternatief
te bouwen dat voor hen werkt.”

“Werk hebben betekent meer dan geld 
verdienen alleen. Ik wil ‘s avonds met
vrienden meebabbelen over hoe het gaat 
op het werk.”

“Ik wil dat mijn kind er bij de collega’s bij
hoort. Dat wanneer ze er niet is, ze gemist
wordt.”

“Een beperking is niet iets wat altijd dezelfde
 impact heeft op je leven. Bij periodes kan je
 veel werken, andere periodes lukt het niet.
     Maak het      mogelijk om terug te
     vallen op      een uitkering.”

“Wat je als bedrijf terugkrijgt wanneer je
 iemand met      een beperking een kans geeft,
                    is dat iedereen er een meer
  open mindedset door krijgt.
                        Je leert anders naar de
                        wereld kijken.”

“Niemand geeft duidelijkheid over wat wel of
niet kan, wat de sprong naar betaald werk te
risicovol maakt.”

“Om meer werkgevers op de kar te
krijgen moet er één duidelijk
infokanaal komen.”
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“Ook al is een klassieke vergoeding vaak
niet haalbaar, moet er een alternatief
zijn. Als iemand voor jou werkt, dan wil
je die daarvoor belonen.”
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“Ik wil werken want wat ik nu heb is te
weinig om rond te komen.” “Niet kunnen
betaald worden voelt vernederend.” 
“Als ik niet betaald mag werken, laat me 
dan meer vrijwilligersvergoeding kunnen
krijgen. Nu is werken niet motiverend.”

  “Geef me de kans om mijzelf te bewijzen.”
  “Ik wil een reden om op te staan, anderen
   helpen en daarvoor erkenning krijgen. Net
   als jij, nee?”

“Alle werkgevers zouden moeten weten welke
enorme meerwaarde het is om je bedrijf open
te stellen voor mensen met een beperking.”

“Ondersteuning op maat is de enige die werkt.
De focus leggen op talenten en het tempo
volgen dat de persoon zelf aangeeft is
essentieel”

Maak maatwerk mogelijk in
alle bedrijven, niet enkel in
maatwerkbedrijven.”

“Wij kunnen honderden voorbeelden geven van

mensen die het label ontoeleidbaar hadden, die

        met veel moed en geduld toch aan de slag

        gingen.”

“Via vrijwilligerswerk bouw ik mijn cv uit.” 
“Ik volg een opleiding om helemaal klaar
voor de werkvloer te zijn.”    “Ik richtte
mijn eigen vzw op, zo kan ik mij echt
professioneel ontplooien.”   “Ik volgde een
traject om te leren in welke omgeving ik
optimaal functioneer.”   “Mensen geloven
niet wat ik allemaal zelf verwezenlijk.”

 “Mensen met een beperking zijn
haast onzichtbaar. Het moet een
evidentie worden dat mensen
met een beperking aanwezig
zijn op het werk.”

“Mensen met een beperking moeten aanwezig
zijn in de media, in de regering en in overheids-
organisaties. Alleen zo kunnen we vooroordelen
 aanpakken.”

“Ongelooflijk veel talent gaat op dit
moment verloren. De beperkingen in het
systeem moeten weg. Wij hebben recht
op betaald werken.”

“Neem onze bezorgdheden en vragen
over het beleid serieus.”


