Groeipad naar
werkzaamheidsgraad 80%

#SamenSterkvoorWerk VDAB




7 Take-aways

1. De evolutie van de werkzaamheidsgraad in Vlaanderen evolueert positief, al was de
evolutie lager dan verwacht (76,8% in 2023 in Vlaanderen t.ov. de geambieerde 77,2%).

2. Het groeipad naar 80% werkzaamheidsgraad vraagt een stevige inspanning. Vooral het
aantal werkenden dat uitvalt door arbeidsongeschiktheid moet naar beneden.

3. In 2023 maakte VDAB zijn ambitie om meer niet-beroepsactieven te bereiken over het
algemeen ruimschoots waar (113%). VDAB bereikte vooral meer werkzoekenden met een
leefloon en werkzoekenden zonder uitkering. Bij werkzoekenden met een RIZIV-uitkering
bleef het bereik achter op de ambities. Begin 2024 is er evenwel een positieve kentering.

4. De samenstelling van de werkzoekenden bij VDAB wijzigde sterk, de gemiddelde afstand tot
de arbeidsmarkt is groter. Dit brengt uitdagingen met zich mee voor het op maat activeren
van deze werkzoekenden en heeft impact op de uitstroom naar werk.

5. Steeds minder schoolverlaters schrijven zich eerst in bij VDAB als werkzoekenden voor ze
hun eerste job aanvangen, omdat ze vlotter/sneller werk vinden.

6. 16% van de werkzoekenden zonder werk bij VDAB heeft een arbeidsbeperking.

7. Eris een groeiend aantal werkzoekenden met een RIZIV-uitkering die zich spontaan
aanmelden bij VDAB voor begeleiding naar werk. Dit kadert binnen een pilootproject ‘route
C.



Inleiding

Vlaanderen voelt de impact van een gestaag De werkzaamheidsgraad in West- en Oost-

verzwakkende Europese en mondiale conjunctuur, Vlaanderen benadert de Vlaamse en Belgische

maar de werkzaamheidsgraad is naar het einde van  ambitie van 80%, met respectievelijk 79,3% en

2023 toch opnieuw gestegen. 78,9%. Limburg (76,4%), Antwerpen (75,7%) en vooral
Vlaams-Brabant (73,7%) volgen op ruime afstand.

Werkzaamheidsgraad 20-64-jarigen volgens provincie (2023)
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1 Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium)



Volgens de projecties van het Steunpunt
Werk zullen we bij gelijkblijvend

beleid tegen 2030 waarschijnlijk 87.600
werkenden te kort komen om de 80%
werkzaamheidsgraad te behalen.? In functie
van deze ambitie stelde VDAB vorig jaar een
Groeipad Werkzaamheidsgraad op. Daarbij
werd bewust niet alleen gekeken naar
targets met betrekking tot activering en
tewerkstelling, maar ook naar noodzakelijke
evoluties rond het terugdringen van het
aantal werkenden dat tijdelijk of permanent
de arbeidsmarkt verlaat. Want deze
tendensen onder controle krijgen is een
belangrijke randvoorwaarde om de ambitie
van 80% werkzaamheidsgraad te realiseren.

Tegen 2030 zijn er 87.600 extra werkenden

nodig om een werkzaamheidsgraad van 80% te

realiseren. Dat gaat over deze groepen:

16.500 extra werkzoekenden met een
werkloosheidsuitkering en jongeren in
beroepsinschakelingstijd aan de slag.

31.700 extra voormalig niet-beroepsactieven
aan de slag.

13.500 minder werkenden richting
arbeidsongeschiktheid

4.550 minder werkenden richting vervroegd
pensioen

16.100 minder werkenden richting werkloosheid
5.250 minder werkenden richting andere inactiviteit

Evolutie van het aantal werkenden in Vlaanderen (20-64 jaar)
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Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium) - EAK (Enquéte naar de Arbeidskrachten) +
Arbeidsmarktprojectiemodel Steunpunt Werk (update november 2023) + Groeipad werkzaamheidsgraad (update november 2023)
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IMPACT-scenario binnen de werkzaamheidsprojecties van het Steunpunt Werk.



https://www.steunpuntwerk.be/onderzoeksthemas/trends-en-toekomstbeeld/werkzaamheidsprojecties

VDAB heeft een impact op de eerste twee groepen:
werkzoekenden met een werkloosheidsuitkering, en
voormalig niet-beroepsactieven. Voor die groepen
stelde VDAB targets op.

In 2023 werden de vooropgestelde targets deels
behaald. VDAB bereikte in 2023 aanzienlijk meer
voormalig niet-beroepsactieven dan vooropgesteld,
hoewel het aantal bereikte werkzoekenden met een
RIZIV-uitkering onder de verwachting bleef.

Door de iets slechtere economische

omstandigheden blijven ook de
tewerkstellingscijfers licht onder de verwachtingen.
Maar door de combinatie van hoger bereik en iets
lagere uitstroom, bereiken we qua netto extra
tewerkgestelden wel quasi de vooropgestelde
ambitie.

Dat alle recente cijfers aangeven dat het aantal
werkenden dat arbeidsongeschikt wordt blijft
toenemen, is het meest zorgwekkende cijfer uit dit
rapport.

Groeipad Werkzaamheidsgraad:

we zitten op koers

Vlaanderen heeft de ambitie om een werk-
zaamheidsgraad van 80% te bereiken. Hoewel
de evolutie van onze werkzaamheidsgraad

de afgelopen jaren positief was, vereist die
80% nog een stevige extra inspanning. Het
Steunpunt Werk becijferde dat we tegen 2030
naar verwachting 87.600 werkenden tekort
zullen komen om die 80% te halen. Willen we
deze ambitie waarmaken, moeten we meer
mensen duurzaam aan het werk krijgen. En
moeten we ervoor zorgen dat minder werkenden
de arbeidsmarkt verlaten door fysieke of
mentale problemen, gebrek aan kinderopvang,
faillissement of ontslag zonder uitzicht op een
nieuwe job.

Daarom heeft VDAB een groeipad uitgewerkt
met ambities en streefcijfers voor onszelf, onze
partners en andere actoren op de arbeidsmarkt
die een cruciale rol hebben. Met dit rapport
brengen we in kaart waar in 2023 ambities
werden gerealiseerd, waar zich aandachtspunten
voordoen en waar extra inspanningen nodig zijn.



In 2023 bedroeg de Vlaamse werkzaamheidsgraad
76,8% (zie cijfers hieronder). Hiermee blijft de
werkzaamheidsgraad in 2023 voorlopig onder het
niveau van de projectie volgens het
IMPACT-scenario (77,1%) en bijgevolg ook onder de
ambitie van het GROEIPAD (77,2%).3

De evolutie van de werkzaamheidsgraad verloopt
dus iets negatiever dan verwacht, in betere
economische tijden is deze achterstand echter snel
ingehaald.

Werkzaamheidsgraad Vlaams Gewest | 2023

Gerealiseerd 2023 76,8%
Projectie impact 771%
Ambitie groeipad 77,2%

Het Groeipad Werkzaamheidsgraad formuleerde

ambities op verschillende terreinen.

We streven naar een verhoogd aantal inschrijvin-
gen van niet-beroepsactieven bij VDAB.

Extra inschrijvingen alleen zijn uiteraard niet
voldoende: de finale doelstelling is dat een ver-
hoogd aantal voormalig niet-beroepsactieven
duurzaam aan de slag gaat.

Ook voor de werkzoekenden met een werkloos-
heidsuitkering streven we naar meer duurzame
tewerkstelling.

Daarnaast werden in het groeipad ook ambities
opgenomen voor een verminderde uitstroom
van werkenden richting arbeidsongeschiktheid,

werkloosheid en andere niet-werkende statuten.

3 Bron: Arbeidsmarktprojectiemodel Steunpunt Werk (update november 2023) + Groeipad Werkzaamheidsgraad (update november 2023)
+ Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium) (update maart 2024)



Bereik meer niet-beroepsactieven
dan vooropgesteld

Tegen 2030 moeten er 16.500 extra werkzoekenden
met een werkloosheidsuiterking en jongeren in
beroepsinschakelingstijd aan de slag (de ‘klassieke
werkzoekenden’). Daarnaast moeten er 35.000 extra
voormalig niet-beroepsactieven aan de slag. Dat zijn
mensen die een leefloon ontvangen, een uitkering
van het RIZIV, of die geen uitkering hebben.

VDAB heeft een rechtstreekse impact op
werkzoekenden met een werkloosheidsuitkering

en jongeren in beroepsinschakelingstijd. Om de
voormalig niet-beroepsactieven te bereiken, rekent
VDAB op samenwerking met de lokale besturen, het
RIZIV, en andere lokale en Vlaamse partners.

Die samenwerkingen zijn cruciaal om deze mensen
te bereiken en te kunnen begeleiden naar werk.

Extra niet-beroepsactieven via VDAB activeren
kan enkel wanneer we deze mensen kennen
en opnemen in onze dienstverlening. De
eerste ambities uit het groeipad hebben
bijgevolg betrekking op het extra bereik van
niet-beroepsactieven met een leefloon, niet-
beroepsactieven met een RIZIV-uitkering en
nietberoepsactieven zonder enige uitkering.

Verwacht/nagestreefd jaarlijks aantal unieke werkzoekenden per categorie
2023-2030

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wz met uitkeringsaanvraag 199.261 192.693

Wz in beroepsinschakelingstijd  35.921 38.549

188.107

39.471

184.778 182.248 180.226 178.528 177.039

39.728 39.728 39.629 39.493 39.343

Totaal klassieke 227.578 221976 218.021
werkzoekenden

Vrij ingeschreven wz 73.698 76.843 80.581 82.445 83.376 85.044 85.881 86.299
Wz met leefloon 31.627 34.084 36.765 38.798 40.339 41.963 43.195 44132
Wz met RIZIV-uitkering 15.814 18.652 20.292 21.243 21.795 24.116 25453 26.225

beroepsactleven

Andere 10.335 10.335

10.335

10.335 10.335 10.335 10.335 10.335



Verwacht/nagestreefd jaarlijks aantal unieke werkzoekenden per categorie

2023-2030.

400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000 =
0

2023 2024 2025

Voormalig niet-beroepsactieven

2026 2027 2028 2029 2030

I Wz met uitkeringsaanvraag [l Wz in beroepsinschakelingstijd Il Vrij ingeschreven wz
BN Wz met leefloon M Wz met RIZIV-uitkering [l Andere
Klassieke werkzoekenden ™= \/oormalig niet-beroepsactieven

Bovenstaande tabel toont de verwachte (voor

de werkzoekenden met een uitkeringsaanvraag,
werkzoekenden in beroepsinschakelingstijd en de
‘andere’ categorieén) en de nagestreefde jaarlijkse
volumes conform het groeipad (voor de voormalig
niet-beroepsactieven) van 2023 tot en met 2030.

Voor 2023 streefden we naar 121139 bereikte
niet-beroepsactieven, aanzienlijk meer dan de
112.084 uit 2022 of de 99.124 uit 2021. Met 137.078
bereikte voormalig niet-beroepsactieven in 2023
lopen we voor op de ambities vastgelegd binnen

het groeipad. Dit komt doordat zowel voor de

vrij ingeschreven werkzoekenden als voor de
leefloongerechtigden de instroom aanzienlijk
hoger lag dan vooropgesteld in het groeipad. Dit
verhoogde bereik is deels structureel (verplichte
inschrijving inburgeraars, verplichte inschrijving
sociale huurders, extra druk op de OCMW'’s om alle
leefloners in te schrijven) maar ook deels toe te
schrijven aan eenmalige factoren (de instroom van
ontheemden uit Oekraine). Door deze eenmalige
factoren blijft aandacht voor voldoende bereik
nodig.



2023: VDAB bereik-ambitie en realisaties per klantengroep

Ambitie 2023 Realisaties in 2023

Vrij ingeschreven werkzoekenden
Werkzoekenden met een leefloon

Werkzoekenden met een RIZIV-uitkering

73.698 84.774
31.627 38.196
15.814 14.108

Totaal Voormalig niet-beroepsactieven _ 137.078

Werkzoekenden met uitkeringsaanvraag

Werkzoekenden in beroepsinschakelingstijd

(199.261) 201.617

(35.921) 30.193

In 2023 hebben we onze ambitie om

meer niet-beroepsactieven te bereiken
ruimschoots waargemaakt (113%). Voor de
werkzoekenden met een RIZIV-uitkering
blijven de gerealiseerde aantallen wat achter
op de ambities. We blijven het komende jaar
dus extra aandacht geven aan het bereik van
werkzoekenden met een RIZIV-uitkering.

Binnen de raamovereenkomst met het RIZIV en

de ziekenfondsen was de gezamenlijke ambitie
vastgelegd om in 2023 te streven naar 10.000
opgestarte trajecten. Het effectieve aantal
opgestarte trajecten na toeleiding door de
ziekenfondsen bedroeg slechts 4.627. Dankzij
versoepelde procedures i.kv. een pilootproject voor

burgers die langer dan 1 jaar arbeidsongeschikt
zijn en zich spontaan aanmelden bij VDAB (route
C) werden 1.438 mensen met een RIZIV-uitkering
extra bereikt, wat het eindtotaal op 6.065

bracht. Bedoeling is om in 2024 en 2025 met de
maatregelen uit het versnellingsplan, het bereik te
verhogen richting de gestelde ambitie van 12.000
op jaarbasis. Tijdens de eerste maanden van

2024 is het aantal doorverwijzingen alvast stevig
toegenomen.

Voor de werkzoekenden die zich bij VDAB
moeten inschrijven om recht te hebben op een
werkloosheids- of beroepsinschakelingsuitkering,
geven de cijfers tussen haakjes in de tabel aan
welke volumes we verwacht hadden op basis van
onze prognoses.

4 Bij de aantallen voor bereik gaat het om het totaal aantal unieke individuen die in de loop van 2023 bij VDAB ingeschreven waren.



Evolutie unieke klanten op jaarbasis - voormalig niet-beroepsactieven (2006-2023)
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Duurzame uitstroom naar werk blijft
een uitdaging

Extra niet-beroepsactieven bereiken is slechts de
eerste stap. Het doel is om de bereikte volumes
om te zetten in duurzame tewerkstelling.
Onderstaande tabel toont de verwachte duurzame
uitstrooms voor 2023. Deze ambitie werd niet
volledig waargemaakt.

Voor de werkzoekenden met een werkloosheidsuit-
kering werd onze ambitie zo goed als bereikt. In de
tabel hieronder staan rechts de gebruikelijke

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

OCMW  wmmm RIZIV

a OCMW e a RIZIV (a = ambitie)

uitstroompercentages (hoeveel procent van de
geobserveerde doelgroep ging duurzaam aan

het werk). Links staan de uitstroomambities in
absolute aantallen op basis van het groeipad.

De cijfers links worden dus bepaald door zowel
het uitstroompercentage als het aantal bereikte
werkzoekenden en kunnen dus bijgevolg positief
zijn door een hoger dan verwacht bereik, ook

als het uitstroompercentage lager ligt dan het
streefcijfer.

Het aantal werkzoekenden met een leefloon en vrij
ingeschreven werkzoekenden dat duurzaam aan

5 We tellen een werkzoekende als duurzaam uitgestroomd wanneer hij of zij aan het werk gaat en 12 opeenvolgende maanden aan het
werk blijft. Voor 2023 kennen we de duurzame uitstroom uiteraard nog niet. Cijfers in de volgende tabellen en grafieken zijn dus extrapolaties
op basis van de reguliere uitstroom naar werk (het aandeel van het totaal aantal bereikte werkzoekenden die we in de loop van 2023

(minstens één keer) aan het werk zagen gaan).
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het werk ging, ligt hoger dan de vooropgestelde
ambities. Dit komt doordat het bereik significant
hoger ligt dan de vooropgestelde ambitie, in
combinatie met een uitstroompercentage

dat iets lager ligt dan de streefcijfers. Voor de
werkzoekenden met een RIZIV-uitkering is de

uitstroom naar werk eveneens lager dan verwacht

en blijft, in eerste instantie door de tegenvallende
bereik-resultaten, het aantal duurzaam tewerk-
gestelden achter op de vooropgestelde ambities.
Globaal genomen ligt het volume aan duurzame
uitstroom dicht bij de vooropgestelde ambitie.

2023: VDAB duurzame uitstroom-ambities en realisaties per klantengroep

Duurzame uitstroom naar werk in absolute | Duurzame uitstroom naar werk in procent
aantallen van de geobserveerde klantengroep

Prognose
Ambitie

2023 2023

Werkzoekenden met
uitkeringsaanvraag

62.045 61134

Werkzoekenden in

beroepsinschakelingstijd 18758

14.521

Totaal klassieke 80.803 75.655
werkzoekenden

Vrij ingeschreven

werkzoekenden 23409 s
Werkzoekenden met een 7175 7.807
leefloon

Werkzoekenden met een 2965 1.875

RIZIV-uitkering

% realisaties
versus ambitie

realisaties in

Prognose
realisaties in
2023

Ambitie
2023

ppt realisaties
vs. ambities

-1 ppt

beroepsactieven
m

mm

Inzake duurzame uitstroom werd de lat bewust

hoog gelegd. We mikken op duurzame uitstroom,

en tellen enkel werkzoekenden die we voor
meer dan 12 opeenvolgende maanden aan het
werk zagen. Voor 2023 speelt de iets mindere
economische context ons parten, wat ook blijkt
uit de uitstroomresultaten van de jongeren

in beroepsinschakelingstijd, altijd al een zeer
conjunctuurgevoelige groep.

Onze klantengroepen zien er anders
uit dan vroeger, met impact op het
uitstroompercentage

Dat we vorig jaar veel minder jongeren in
beroepsinschakelingstijd (BIT) hebben geteld dan
verwacht, verklaart ook mee de tegenvallende
duurzame uitstroom in absolute aantallen.
Telde VDAB in 2014 nog meer dan 60.000 unieke
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jongeren in beroepsinschakelingstijd die zich
minstens één keer inschreven als werkzoekende,
zijn dat er sinds 2021 slechts 30.000. En dit terwijl
het jaarlijkse aantal schoolverlaters relatief
constant is gebleven in deze periode. Steeds minder
jongeren passeren via de werkloosheid voor ze

hun eerste job gevonden hebben, wat op zich

goed nieuws is. Daardoor is ook het profiel van de

jongeren in beroepsinschakelingstijd die nog bij
VDAB terechtkomen sterk veranderd de afgelopen
jaren. Het zijn voornamelijk kort geschoolde
jongeren of jongeren uit studierichtingen zonder
evidente aansluiting richting de arbeidsmarkt. De
gemiddelde afstand tot de arbeidsmarkt van deze
groep is dus groter geworden, wat ook een impact
heeft op het uitstroompercentage.

Evolutie duurzame uitstroom naar werk per klantengroep (2006-2023)
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Daarnaast is met de verplichte inschrijving voor
alle ontheemden, inburgeraars en sociale huurders,
ook de samenstelling van de werkzoekenden met
een leefloon en de vrij ingeschreven werkzoekenden
significant veranderd. Waar voordien onze partners
(OCMW, AGII) enkel mensen naar VDAB toeleidden
die klaar waren voor de arbeidsmarkt, worden nu

2014
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2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Vl'ij s OCMW s MZiV

p vrij eccepocmw «-<priziv (p = prognose)
avrij ®@aocmw @ ariziv(a = ambitie)

ook steeds meer mensen bij VDAB ingeschreven
die nog niet klaar zijn om de stap naar de
arbeidsmarkt te zetten. Met de sociale huurders

is ook een significante nieuwe groep van mensen
verplicht om zich in te schrijven, maar tegelijk niet
verplicht om op zoek te gaan naar werk. Mensen
worden bijgevolg niet alleen veel vroeger in hun
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traject bij VDAB ingeschreven, we tellen nu ook

mensen die zich voordien nooit inschreven en soms

ook niet op zoek zijn naar werk.

In het najaar van 2023 werd daarom gestart met
een strakker intake- en opvolgingsproces voor

vrij ingeschreven werkzoekenden: wie kan en wil
werken begeleiden we zo snel mogelijk intensief.

En wie niet wil en moet werken, benaderen we met

gerichte communicatie, om hen zo veel mogelijk
te overtuigen om toch een traject naar werk te
overwegen.

Nog geen duidelijke kentering bij
werkenden die uitvallen

Het duurzaam activeren van werkzoekenden en

Trend

?

Minder werkenden richting
arbeidsongeschiktheid

Minder werkenden richting
vervroegd pensioen

Minder werkenden richting
werkloosheid

Minder werkenden richting
andere inactiviteit

niet-beroepsactieven is slechts één strategie om de

werkzaamheidsgraad in Vlaanderen te verhogen.
Even belangrijk is het reduceren van het aantal
werkenden dat werkloos of

niet-beroepsactief wordt. In het groeipad werden
daarom ook ambities opgenomen voor een
verminderde uitstroom van werkenden richting
arbeidsongeschiktheid, werkloosheid en andere
niet-werkende statuten, ook al hebben VDAB en
partners hier veel minder rechtstreeks impact op.

Jammer genoeg zijn er voor de tijdreeksen uit
het groeipad nog geen geactualiseerde cijfers
beschikbaar. Via de KSZ beschikken we slechts
over cijfers tot en met 2020. Voor een aantal
arbeidsmarkttransities beschikken we wel over
andere cijfers die inzicht geven in recentere
evoluties. We kunnen ons dus baseren op enkele
algemene trends voor een inschatting van de
afgelegde weg.

Groeiend aantal werkenden richting
arbeidsongeschiktheid

Het aantal langdurig zieken in Vlaanderen neemt
al jaren stelselmatig toe. We streven naar een
omkering van deze evolutie en een daling van de
cijfers naar het niveau van de periode 2009-2014

tegen 2030. De recentste cijfers van het RIZIV tonen

de gewenste kentering nog niet (zie onderstaande
grafiek). Bovendien neemt ook de duurtijd van

de arbeidsongeschiktheid toe, waardoor steeds
meer personen na 1jaar arbeidsongeschiktheid
doorstromen naar invaliditeit (langer dan 1jaar
arbeidsongeschiktheid). Nog steeds verliezen we

elk jaar meer werkenden door fysieke of psychische

problemen die werk onmogelijk maken, dan in het
voorgaande jaar.

13



Evolutie van de primaire arbeidsongeschiktheid (beéindigde gevallen tijdens het
jaar) en invaliditeit (aantal op 31/12) - Vlaanderen 2011-2022 - Globale cijfers

(loontrekkenden + zelfstandigen)
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Bron: RIZIV

Hoopgevend is wel dat steeds meer mensen met
een RIZIV-uitkering van de adviserende arts een
toelating kregen om opnieuw deeltijds aan het
werk te gaan. Voorkomen is echter beter dan
genezen: het blijft dus belangrijk dat het probleem
bij de bron aangepakt wordt en minder werkenden
in arbeidsongeschiktheid terechtkomen. We
onderschrijven dus het alarmsignaal dat recent
door de Hoge Raad voor de Werkgelegenheid

werd gegevens en hun oproep: om in de volgende
generatie sectorconvenants meer acties rond
werkbaar werk op te nemen en de wetgeving rond
arbeidsongeschiktheid te herdenken, waardoor

werknemers die kampen met fysieke of psychische
problemen langer deeltijds aan de slag kunnen
blijven.

Minder werkenden richting vervroegd pensioen
De uitstroom van werkenden richting vervroegd
pensioen is een factor die maakt dat Belgié en
Vlaanderen op het vlak van werkzaamheidsgraad
zwakker scoren dan heel wat West- en Noord-
Europese landen. Ook dit cijfer willen we
structureel omlaag. Over de effectieve transitie
van werk naar vervroegd pensioen zijn nog geen
actuele cijfers beschikbaar. De Federale

6 Hoge Raad voor de Werkgelegenheid, Arbeidsongeschiktheid en de re-integratie van werknemers op de arbeidsmarkt, maart 2024.
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https://hrw.belgie.be/sites/default/files/content/download/files/2024_hrw_arbeidsongeschiktheid_verslag.pdf

Pensioendienst heeft wel gegevens over het totaal
aantal pensioengerechtigden per leeftijd in Belgié.
Daaruit blijkt dat er in 2022 en 2023 een toename
was van het totaal aantal pensioengerechtigden
tussen 60 en 64 jaar (respectievelijk +1,6% en +1,7%).
Dit is niet geheel onverwacht aangezien ook de
groep werkenden tussen 60 en 64 jaar steeds groter
wordt. Uitermate positief, en veel impactrijker

dan de evolutie van het aantal vroegtijdig
gepensioneerden, is dat het aantal werkenden
tussen 60 en 64 jaar in 2022 steeg met 11,5%=. Het
aandeel van de werkende 60-plussers dat vervroegd
met pensioen gaat, evolueert dus gunstig.

Opnieuw iets meer werkenden richting
werkloosheid

We streven er eveneens naar dat het aantal
werkenden dat werkloos wordt, blijft dalen. Het
streefdoel is hierbij dat, wanneer werkenden hun
baan verliezen, ze nieuw werk vinden voor ze
effectief in de werkloosheid terechtkomen. Door de
verslechterde conjunctuur evolueerde dit cijfer in
2023 echter negatief. We registreerden een stijging
van het aantal werkenden dat doorstroomde

naar de uitkeringsgerechtigde werkloosheid (+8%
in 2023)s. Voor 2023 hadden we eerder gerekend

op een status quo. Hoewel de situatie ongunstig
evolueerde, blijven we wel nog onder het pre-COVID
niveau van 20719.

VDAB probeert vroeger betrokken te worden door
een nauwere afstemming met de partijen die

aan zet zijn bij herstructureringen en collectieve
ontslagen (bv. Sappi). Daarnaast volgt VDAB vanuit
een datadoorstroom ook de tijdelijke werkloosheid
op en voorziet communicatie naar de tijdelijke
werklozen over het VDAB-aanbod dat voor hen
vrijblijvend beschikbaar is. VDAB voorziet ook

een bijkomende communicatie rond verplichte
inschrijving bij VDAB voor tijdelijke werklozen die 3
maanden opeenvolgend tijdelijk werkloos zijn.

Tot slot heeft VDAB twee transitietrajecten
opgestart met partners. Een eerste om werk-naar-
werk-transities te realiseren voor er sprake is van
ontslag in functie van jobs die geévolueerd zijn en
waarbij een mismatch ontstaat, of functies die niet
meer haalbaar zijn voor de werknemer. Een tweede
transitietraject na ontslag, waar werknemers al
tijdens hun opzegtermijn begeleid worden om
instroom in de werkloosheid te vermijden.

Uitstroom van werkenden richting andere
inactiviteit

De ambitie bestaat erin om de doorstroom van
werk naar andere inactiviteit® te verminderen
zodat er jaarlijks 1.500 extra werkenden aan de slag
blijven. Er zijn momenteel geen cijfers beschikbaar
die zicht geven op de actuele trends voor deze
transitie.

De evolutie van deze groep, laat staan het aantal
werkenden dat verschuift naar deze groep, is

heel moeilijk in te schatten. Het gaat immers over
de ‘restgroep’ bij de KSZ, de groep die overblijft
binnen de totale bevolking die onder geen enkel
sociale zekerheidsstelsel valt en een amalgaam van
verschillende groepen omvat, van huisvaders en
-moeders tot werknemers bij Europese instellingen.

Bron: jaarverslagen via sfpd.fgov.be/nl/kenniscentrum/statistieken/statistieken-werknemers
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Bron: VDAB
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Bron: Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium)

De groep ‘andere inactiviteit’ bij de KSZ omvat een diverse groep aan mensen, waaronder huisvaders en -moeders en dus ook mensen

die langer afwezig blijven van de arbeidsmarkt dan gewenst door een gebrek aan kinderopvang.
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https://www.sfpd.fgov.be/nl/kenniscentrum/statistieken/statistieken-werknemers
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