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Situering

De toename van het aantal werkzoekenden in combinatie met een afname van het aantal
vacatures zorgt de laatste jaren voor een iets minder krappe arbeidsmarkt in Vlaanderen.
Cijfers van december 2025 tonen aan dat het aantal werkzoekenden zonder werk is
toegenomen met 7% ten opzichte van december 2024. Meer dan de helft van deze groep
heeft een lange afstand tot de arbeidsmarkt maar de procentuele toename is vooral groot bij
de werkzoekenden met een korte afstand tot de arbeidsmarkt (+17%). Ook hooggeschoolde
starters worden hard getroffen: hun aantal onder de werkzoekenden zonder werk steeg met
meer dan 30% ten opzichte van vorig jaar.

Daarnaast daalt het aantal vacatures dat rechtstreeks gemeld wordt aan VDAB voor het
derde jaar op rij, weliswaar na een uitzonderlijke piek in 2022. In 2025 ontving VDAB 9%
minder vacatures dan in 2024. De huidige arbeidsmarkt wordt gekenmerkt door een grote
onzekerheid, onder andere door geopolitieke en economische spanningen en de opkomst
van Al. Werkgevers reageren op deze onvoorspelbaarheid met een voorzichtige houding ten
opzichte van nieuwe aanwervingen.

Ondanks de evolutie naar een iets minder krappe arbeidsmarkt, blijft Vlaanderen kampen
met een demografische druk door de vergrijzing. Dat blijkt ook uit het jaarlijks onderzoek van
VDAB naar de knelpuntberoepen: de zoektocht naar een aanzienlijk aantal profielen blijft
uiterst moeilijk. Daarbij ligt het vinden van kandidaten niet altijd aan een tekort op de
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arbeidsmarkt maar is er vaak een mismatch tussen de beschikbare kandidaten en de
profielen die gezocht worden door werkgevers. Ook specifieke arbeidsomstandigheden
bemoeilijken soms het invullen van vacatures.

De studie van de knelpuntberoepen 2026

Een knelpuntberoep is een beroep waarvoor de invulling van vacatures moeilijker verloopt
dan voor de andere beroepen. Het onderzoek naar de knelpuntberoepen is steeds gebaseerd
op twee pijlers: een kwantitatieve analyse van VDAB-gegevens van vacatures en
werkzoekenden en een kwalitatieve bevraging van VDAB-experten en sectororganisaties. Dit
jaar kreeg de beroepenstructuur die VDAB gebruikt een grondige update. Daardoor is het
niet mogelijk om de knelpuntberoepen van vorige jaren te vergelijken met de nieuwe lijst
knelpuntberoepen.

Het onderzoek naar de knelpuntberoepen probeert een zicht te geven op de structurele
evoluties en mismatch tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt binnen de context van
een beroep. De lijst van de knelpuntberoepen wordt onder andere gebruikt voor de
erkenning van opleidingen en de toekenning van vrijstellingen voor werkzoekenden.
Belangrijk om te weten is dat het hierbij om een prioriteitenlijst gaat: een lijst van beroepen
waarvoor werkgevers de grootste problemen ondervinden bij het invullen van hun vacatures.
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Dit wil echter niet zeggen dat alle vacatures voor niet-knelpuntberoepen zonder problemen
in te vullen zijn.

227 knelpuntberoepen in 2026

Ondanks de minder krappe arbeidsmarkt blijft het voor werkgevers bij veel beroepen moeilijk
om geschikte kandidaten te vinden.

Verpleegkundige is één van de grootste knelpuntberoepen, net zoals accountant. Hoewel
vele industriéle sectoren met herstructureringen en faillissementen kampen, is het tekort aan
technische profielen groot en blijft de zoektocht naar technisch personeel voor vele
werkgevers bijzonder moeilijk. Zo is meer dan de helft van de tien grootste
knelpuntberoepen een technische functie binnen industrie of bouw. Binnen de bouwsector
gaat het hierbij over werfleider en calculator bouw. Industrieel elektromecanicien,
insteller-omsteller verspaning, technicus werf-, landbouw- en hefmachines en
verantwoordelijke industrieel onderhoud behoren tot de grootste industriéle
knelpuntberoepen. Vrachtwagenbestuurder en medewerker tuinbouw vervolledigen het
overzicht van de grootste tien knelpuntberoepen.

Ook andere ‘vaste waarden’ zoals horecapersoneel, begeleiders kinderopvang en andere
zorgberoepen blijven knelpuntberoepen.

5] Knelpuntberoepen 2026



Mismatch

De oorzaak van het knelpunt ligt niet altijd bij een tekort aan kandidaten. De vraag naar
specifieke (combinaties van) competenties zoals communicatieve vaardigheden,
klantvriendelijkheid, commercieel-technische kennis en talenkennis maakt het soms moeilijk
om geschikte werknemers te vinden. Gebrek aan ervaring, de juiste attitude voor de job of
mobiliteitsproblemen vormen dikwijls bijkomende hinderpalen. Daarnaast bemoeilijken ook
specifieke arbeidsomstandigheden zoals zwaar fysiek werk, weekend- en avondwerk,
deeltijdse en tijdelijke contracten, het vinden van kandidaten. De kloof tussen de
verwachtingen van kandidaten en werkgevers is soms groot en bemoeilijkt een vlotte
invulling van vacatures.

Vergrijzing en Artificiéle Intelligentie

De Vlaamse arbeidsmarkt staat voor structurele uitdagingen. Enerzijds zorgt de vergrijzing
nog een hele tijd voor de uitstroom van grote groepen ervaren werkkrachten. Dit geeft in
veel sectoren aanleiding tot een grote vervangingsvraag, naast een eventuele
uitbreidingsvraag. Zeker de gezondheids- en welzijnszorg wordt sterk met de vergrijzing
geconfronteerd, zowel bij zorgverleners als bij zorgvragers.
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Anderzijds zijn er signalen dat het voor starters moeilijker wordt om de arbeidsmarkt te
betreden. De kans bestaat dat Al-systemen vaker instaptaken zullen overnemen waardoor
meer vraag zal komen naar profielen met meer specifieke of geavanceerde vaardigheden en
kennis.

De arbeidsmarkt in Vlaanderen is iets minder krap, maar kent nog steeds grote
uitdagingen. De vergrijzing zorgt voor een structurele uitstroom, maar een hardnekkige
mismatch en specifieke arbeidsomstandigheden belemmeren de invulling van vacatures.
De mate waarin Al een impact zal hebben op competenties van werknemers en mogelijk
ook op de tewerkstelling zelf zal pas de volgende jaren echt zichtbaar worden.
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Methodologie

Een knelpuntberoep is een beroep waarvoor de invulling van vacatures moeilijker verloopt
dan voor de andere beroepen.

Het bepalen van de knelpuntberoepen en het samenstellen van de knelpuntberoepenlijst
gebeurt in verschillende stappen.*

Statistische analyse \/ Advies \/ Advies

VDAB-experten sectororganisaties

Analyse op basis van de De lijst van potentiéle De lijst van potentiéle
VDAB-vacaturedatabank. Aan de hand o knelpuntberoepen wordt voorgelegd o knelpuntberoepen wordt besproken
van statistische indicatoren wordt een aan inhoudelijke experten binnen

lijst van ‘potentiéle VDAB.

knelpuntberoepen’ opgemaakt.

Knelpuntberoepenlijst

* Een gedetailleerde methodologie kan je aanvragen via studiedienst@vdab.be
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Methodologie

De mogelijke oorzaken van het knelpunt zijn:

W%

Kwantitatief
Er zijn te weinig werkzoekenden beschikbaar op de arbeidsmarkt.

Kwalitatief

Er zijn werkzoekenden op de arbeidsmarkt die zich aanbieden, maar ze
voldoen niet omwille van bijvoorbeeld gebrek aan (de juiste) ervaring, slechte
aansluiting onderwijs-werkvloer,...

Specifieke arbeidsomstandigheden

Werkzoekenden stellen zich niet beschikbaar voor vacatures omwille van de
specifieke arbeidsomstandigheden.
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Land-, tuin- en bosbouw- en visserijberoepen

Land- en tuinbouwmedewerkers
Medewerker landbouw

Medewerker tuinbouw

Tuin- en groenprofessionals

Medewerker tuin- en groenaanleg en -onderhoud X
Het knelpunt betreft vooral de tuinaanleg

Verantwoordelijke tuin- en groenaanleg en -onderhoud
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Bouwberoepen

Bedienden studie en advies bouw
Bodemonderzoeker
Bouwkundig tekenaar
Calculator bouw
Ingenieur studie en advies bouw

Landmeter

Bedienden werfleiding en omkadering bouw

Projectleider bouw en openbare werken
Veiligheidscoordinator
Werfleider

Bouwarbeiders ruwbouw

Bekister-betonneerder
Daktimmerman

Dakwerker
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Bouwberoepen

Bouwarbeiders ruwbouw

Medewerker ruwbouw
Metselaar

Schrijnwerker houtbouw

Bouwarbeiders afwerking

Dekvloerlegger

Glaswerker
Interieurbouwer
Natuursteenbewerker
Plaatser binnenschrijnwerk
Plaatser buitenschrijnwerk
Schilder-decorateur
Stukadoor

Vloerder-tegelzetter
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Bouwberoepen

Bouwarbeiders onderhoud

Asbestverwijderaar
Brandertechnicus
Gevelrenoveerder-betonhersteller

Technicus installatietechnieken

Beveiligingstechnicus

Datacommunicatie- en netwerktechnicus
Elektrotechnisch installateur

Installateur energiemanagementsystemen
Monteur installatietechnieken

Plaatser van boven- en ondergrondse leidingen

Technicus hernieuwbare energietechnieken
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Bouwberoepen

Weg- en waterbouwarbeiders

Rioollegger
Wegenwerker X

Overige bouwvakarbeiders
Aansluiter van waterleidingen, rioleringen en warmtenetten
Installateur nutsvoorzieningen

Steigerbouwer

Bedieners van bouwplaatsmachines
Bediener grondverzetmachines
Bediener machines horizontale boringen

Bediener machines verticale boringen

<X X X X

Bediener van betonnerings- en asfalteringsmachines

Kraanbedieners en -monteurs

Kraanbestuurder X
Torenkraanbediener X
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Industriéle beroepen en ambachten

Technisch leidinggevenden
Afdelingsverantwoordelijke productie
Productiemanager
Projectmanager engineering
Teamleader productie

Verantwoordelijke industrieel onderhoud
Verantwoordelijke kwaliteitscontrole

Verantwoordelijke onderzoek en ontwikkeling

Technici proces en productie

Expert productieproces en -methodes
Productieplanner

Werkvoorbereider

Technici kwaliteitszorg en analyses

Industrieel laborant
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Industriéle beroepen en ambachten

Technici elektromechanica
Industrieel elektromecanicien
Lifttechnicus
Ontwerper industriéle automatisering
Technicus elektro en elektronica
Technicus elektronische installaties

Technici VAC

Koeltechnicus
Regeltechnicus klimatisatie

Onderhoudstechnici

Industrieel onderhoudstechnicus

Onderhoudstechnicus industriéle automatisering

Tekenaars industrie
Tekenaar-ontwerper elektriciteit, elektronica
Tekenaar-ontwerper mechanica
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Industriéle beroepen en ambachten

Operatoren in de voeding

Procesoperator voedingsindustrie
Productieoperator voedingsindustrie

Bakkers en banketbakkers

Brood- en banketbakker

Chocolatier-ijsbereider: chocolatier
Het knelpunt betreft chocolatier

Vlees- en visbewerkers

Slachter
Slager

Uitsnijder-uitbener

Operatoren textiel

Productieoperator textielproductielijn

Productieoperator van textielmachines
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Industriéle beroepen en ambachten

Productiemedewerkers textiel

Productiemedewerker textielproductielijn

Werknemers in kleding en confectie

Polyvalent stikster

Drukkers
Operator drukken

Drukafwerkers

Operator drukafwerking

Operatoren hout

Operator CNC-gestuurde houtbewerkingsmachines
Productieoperator hout
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Industriéle beroepen en ambachten

Houtbewerkers

Meubelmaker

Werkplaatsschrijnwerker

Operatoren metaal
Operator gieterij

Operator montage en assemblage

Metaalbewerkers

Manueel lasser

Matrijzenmaker

Bedieners van metaalbewerkingsmachines

Insteller-omsteller plaatbewerking

Insteller-omsteller verspaning
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Industriéle beroepen en ambachten

Monteurs in metaalconstructie
Machinebouwer
Monteur staalconstructies
Pijpfitter

Rigger-monteerder

Technici van voer- en werktuigen

OAD-technicus van personenwagens en lichte
bedrijfsvoertuigen

OD-technicus van zware bedrijfsvoertuigen
Technicus van bromfietsen en motorfietsen
Technicus van tuin-, park- en bosmachines
Technicus werf-, landbouw- en hefmachines
Vliegtuigtechnicus

Werktuigkundige scheepvaart
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Industriéle beroepen en ambachten

Mecaniciens van voertuigen

Fietshersteller

Onderhoudsmecanicien van personenwagens en lichte
bedrijfsvoertuigen

Onderhoudsmecanicien van zware bedrijfsvoertuigen

Plaatwerkers koetswerk

Monteur-demonteur carrosserie
Plaatwerker carrosserie
Spuiter carrosserie

Voorbewerker carrosserie

Monteurs en installateurs elektrotechniek

Bordenbouwer - Elektromonteur machinebouw
Elektrotechnicus

Technicus industriéle elektriciteit
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Industriéle beroepen en ambachten

Operatoren chemie en kunststoffen

Operator farma en biotech
Procesoperator chemische industrie
Procesoperator energetische en petrochemische industrie

Productieoperator-machineregelaar kunststoffen

Medewerkers chemie en kunststoffen

Productiemedewerker kunststofverwerking

Gespecialiseerde operatoren

Operator van een papier- of kartonmachine

Verpakkingsoperator

Gespecialiseerde productiemedewerkers

Industrieel schilder

Uitvoerder van werken op hoogte
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Transport- en logistieke beroepen

Organisatoren van het goederenverkeer

Dispatcher goederenvervoer
Douanedeclarant

Expediteur

Leidinggevend logistiek personeel

Logistiek verantwoordelijke

Magazijnpersoneel

Heftruckchauffeur
Vaak in combinatie met magazijnmedewerker

Magazijnmedewerker

Reachtruckchauffeur
Vaak in combinatie met magazijnmedewerker

Uitvoerende logistiek medewerkers

Verhuizer
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Transport- en logistieke beroepen

Bestuurders in het wegtransport

Autobuschauffeur X X X
Autocarchauffeur X

Taxichauffeur en chauffeur privévervoer

Binnen het beroep van 'taxichauffeur en chauffeur privévervoer'
vormen alleen taxichauffeur en ambulancier niet-dringend
patiéntenvervoer een knelpunt

Vrachtwagenbestuurder X X X

Bestuurders en begeleiders van spoorvoertuigen

Treinbestuurder X X

Ondersteunend spoorwegpersoneel

Spoorwerker X X

Varend personeel zee- en binnenscheepvaart

Matroos binnenscheepvaart X X

24 | Knelpuntberoepen 2026 VD_AB



Handels- en verkoopberoepen

Verkopers
Opticien

Winkelverkoper

Verkoopondersteuners
Technisch adviseur klantenondersteuning

Winkelmedewerker

Verantwoordelijke verkoop

Assistent winkelmanager
Winkelmanager

Vertegenwoordigers
Vertegenwoordiger B2B
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Horecaberoepen

Hotelpersoneel
Hotelreceptionist
Kamerjongen-Kamermeisje

Polyvalent hotelmedewerker

Keukenpersoneel
Chef de partie
Grootkeukenkok
Hulpkok
Hulpkok grootkeuken
Keukenmedewerker
Kok

Medewerker fastfood
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Horecaberoepen

Zaalpersoneel @

Barman
Hulpkelner
Kelner

Maitre d'hotel

Verantwoordelijke horeca

Horecamanager X
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Vrijetijds- en artistieke beroepen

Polyvalent podiumtechnicus X X

Redder: Hoger Redder X X X
Het knelpunt betreft Hoger Redder
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Organisatieondersteunende en kennisberoepen

Experts sales @ @

Sales engineer X

Commercieel bedienden

Commercieel medewerker binnendienst X

Contactcenter medewerker X X
HR-experts

Payroll advisor X X
Accountants

Accountant X X

Leidinggevenden van een afdeling of dienst
Verantwoordelijke ICT X X
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Organisatieondersteunende en kennisberoepen

Gespecialiseerde administratief medewerkers

Managementassistent X

Technisch-administratief medewerker X

Data- en informatiebeheerders
Data manager

Data scientist

ICT-analisten en -adviseurs
ICT architect X
ICT security specialist X
Integratie expert ICT

<X X X X

Software analist

ICT-beheerders

Netwerkbeheerder

Systeembeheerder
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Organisatieondersteunende en kennisberoepen

Ontwikkelaars en programmeurs van @ @

ICT-toepassingen
Data engineer
Software ontwikkelaar

Software tester X

Overige ICT-medewerkers
Support medewerker ICT X
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Dienstverlenende beroepen

Arbeidsbemiddelaar-jobcoach: uitzendconsulent X X
Het knelpunt betreft uitzendconsulent

Maatschappelijk werker X X X

Kapper X X
Schoonheidsspecialist X X

Medewerker textielverzorging X

Uitvaartondernemer: uitvaartassistent X X
Het knelpunt betreft uitvaartassistent

32 | Knelpuntberoepen 2026 VD_AB



Dienstverlenende beroepen

Adviseur beleggingen X X
Adviseur kredieten X X

Adviseur verzekeringen X X

Beheerder verzekeringen X X

Syndicus: medewerker syndicus X X
Het knelpunt betreft vooral medewerker syndicus

Bewakingsagent X X

Beveiligingsagent (politie) X X

Soldaat-matroos bij defensie X X
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Dienstverlenende beroepen

Huishoudhulp-poetshulp X X
Ruitenwasser X

Industrieel reiniger X X
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Medische, paramedische en verzorgende beroepen

Arts X X
Het knelpunt is afhankelijk van de specialisatie

Dierenarts X

Apotheker: ziekenhuisapotheker X
Het knelpunt betreft ziekenhuisapotheker

Kinesitherapeut X
Het knelpunt betreft de kinesisten in loondienst binnen de ouderenzorg

Audioloog-audicien X

Ergotherapeut X X

Het knelpunt betreft vooral ergotherapeuten binnen de woonzorgcentra

Optometrist X
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Medische, paramedische en verzorgende beroepen

Orthopedisch technoloog X

Technoloog medische beeldvorming X X

Hoofdverpleegkundige X X
Verpleegkundige X X

Persoonlijk assistent X
Verzorgende X X X
Zorgkundige X X X

Dentaaltechnicus X

Hulpverlener-ambulancier X X
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Pedagogische beroepen

Onderwijzend personeel

Leerkracht buitengewoon secundair onderwijs

Leerkracht kleuteronderwijs
Het knelpunt bij leerkracht kleuteronderwijs is regionaal
verschillend en doet zich vooral voor in (groot)steden
Leerkracht lager onderwijs
Leerkracht secundair onderwijs

Het knelpunt is niet even problematisch voor elk vakgebied
en voor elke regio

Leidinggevend personeel in onderwijs

Leidinggevende onderwijsinstelling

Lesgevend instructiepersoneel

Rijinstructeur
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Pedagogische beroepen

Opvoedkundig personeel
Kinderbegeleider baby's en peuters
Kinderbegeleider schoolgaande kinderen
Monitor-begeleider in de sociale economie
Opvoeder-begeleider

Verantwoordelijke kinderopvang
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Tien grootste
knelpunt
beroepen

(alfabetische volgorde)

Accountant

Calculator bouw

Industrieel elektromecanicien
Insteller-omsteller verspaning

Medewerker tuinbouw

Technicus werf-, landbouw- en hefmachines
Verantwoordelijke industrieel onderhoud
Verpleegkundige

Vrachtwagenbestuurder

Werfleider
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