
Solliciteren als 
55-plusser :    

Een straf? Of straf!



● Online beschikbaar
● Interactief!

       - Vragen
       - Polls

● Max. 1 uur
● DOE-webinar!
● Na webinar: Online bevraging



“
“

● Wettelijk kader van 55+ op de 
arbeidsmarkt

● Vooroordelen ontkrachten 
+ ‘omdenken’ naar voordelen 

● Sollicitatietips meegeven





Aangepaste beschikbaarheid
● SWT
● ook 60+

gevolgen:
● ingeschreven bij VDAB
● uitnodiging (VDAB / tenderpartner)
● passend werkaanbod 
● passende beroepsopleiding
● begeleiding op maat

Niet : zelf actief op zoek te gaan naar werk!



Aangepaste beschikbaarheid

→ geen controlekaart 
→ formulier C99 (aangifte 
     tewerkstelling / verlof)

SWT

→ keuze bij ziekte: mutualiteit / RVA
→ opgelet bij groepsverzekering!



Passend werkaanbod?

→ loon
→ taken (aangeleerde / uitgevoerde beroep)

→ afstand
→ nachtarbeid
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cliché
vooringenomenheid

stereotype

V  O  O  R  O  O  R  D  E  L  E  N

stigma

opvatting

ongegronde
gedachte



 ll



VOOROORDELEN

verouderde kennis

vaak ziek
minder productief

te duur

past niet in het team
beperkt leergierig

minder gemotiveerd



resultaat

kwaliteit

efficiënt
oplossingsgericht

creatief



VOOROORDELEN
verouderde kennis

vaak ziek
minder productief

te duur

past niet in het team
beperkt leergierig

minder gemotiveerd



doelgroepkorting

seniorvakantie





VOOROORDELEN

verouderde kennis

vaak ziek
minder productief

te duur

past niet in het team
beperkt leergierig

minder gemotiveerd



zeer persoonsgebonden



VOOROORDELEN

verouderde kennis

vaak ziek
minder productief

te duur

past niet in het team
beperkt leergierig

minder gemotiveerd



coach
inhoudelijke 
voldoening

rust

respect voor
hiërarchie
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top tips
voor het

solliciteren



focus op 
competenties 
+ motivatie

geef aandacht
aan lay-out

doe een grondige 
vacature analyse

gebruik positieve taal
en speel je ervaring uit



actieve schrijfstijl

krachtig en bondig
link met bedrijf + 
vacature

gebruik voorbeelden
uit jouw ervaring



spontaan solliciteren
spreek je netwerk aan
laat je cv + motivatiebrief checken
oefen je sollicitatiegesprek
feedback vragen aan recruiter



E-coaches



Workshops rond solliciteren



Webinars



?
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Zet elke stap met VDAB.
En alles beweegt.


