
outreaching
persoonlijke
begeleiding

verduurzamen
projecten

inzetten op
partnerschappen

rol van media werkgevers, werknemers,
burgers, beleidsmakers,…

kracht van
diversiteit

ESF

lerarenopleiding
versterken

sensibiliseren mbt
racisme/discriminatie

inzetten op
meertaligheid

objectieve advisering

paal en perk
stellen

werkgeversorganisaties

Betrokkenheid doelgroep
(garanderen in beleid)

NARIC

Afstemming diverse
domeinen

SAMEN-werken dialoogmomenten

omdenken

investeren in
competenties

zelfontplooiing werk = meer dan
 geld verdienen

zichtbaar maken
van mogelijkheden

lokale  besturen

zelforganisaties

Kind en Gezin

media

KBS

ALL

collega’s

onderzoeksinstellingen

buurtwerkingen

OCMW’s

middenveldorganisaties

sectorfondsen

universiteiten

(hoge)scholen

vakbonden

Vlaamse Overheid

jobcarving

valorisatie
competenties

jobcrafting

bottom-up sleutelfiguren /
brugfiguren rolmodellen

succesverhalen

speelruimte

vrijwilligerswerk

“werk-verkenners”
brug formele-

informele netwerken

slimme quota

inclusie² kinderopvang

leading by 
example

actoren

actoren

actoren

actoren

GELIJKWAARDIGHEID

ontmoeting faciliteren

verbinding creëren

zonder voor’waardes’

veilig uitproberen

socio-culturele verenigingen

drempelvrees
wegnemen

voortrekkers-
bedrijven

lerende 
(werkgevers)
netwerken

ondersteuning bedrijven in functie 
van aanwerving en doorstroom

VDAB - UNizo - voka - minderhedenforum - ivca - departement werk en sociale economie - esf - federgon - agoria - gezinsbond - vsvw - vvsg - zorgambassadeur - verso


