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OPLEIDINGSPLAN Productieplanner


	Cursist(e)/Stagiair(e):
	Bedrijf: 

	Contractnummer:
	Contactpersoon:

	Indicatieve duurtijd:       weken




Beroep: Productieplanner

Omschrijving: Je stelt productieplannen op om goederen efficiënt te produceren. Je optimaliseert de inzet van grondstoffen, werkuren en middelen in functie van de klantvraag.  

			        

1. Jobgerelateerde competenties: vaardigheden

●  De productietermijn bepalen
⚬  Identificeert de verschillende productiestappen binnen het productieproces 
⚬  Maakt een inschatting van de tijd die nodig is voor elke productiestap
⚬  Optimaliseert de verschillende productiestappen in het productieproces
⚬  Optimaliseert de afstemming van de verschillende productiestappen in het productieproces

●  De toepassing van kwaliteitsprocedures controleren
⚬  Voert voor, tijdens en na de werken tests en controleprocedures uit, conform de lastenboeken en normering
⚬  Controleert of de uitvoering van het werk of de dienstverlening voldoet aan de contractvoorwaarden
⚬  Controleert of specifieke technieken goed werden uitgevoerd
⚬  Detecteert knelpunten bij het toepassen van kwaliteitsprocedures

●  De haalbaarheid van een opdracht bestuderen
⚬  Gaat de beschikbaarheid van personeel na
⚬  Raadpleegt de planning en de productiefiches
⚬  Controleert de beschikbaarheid van het materiaal

●  De capaciteit van de productiemiddelen bepalen
⚬  Meldt problemen aan de verantwoordelijke
⚬  Stemt de te bestellen hoeveelheden af op het verbruik, de planning, de opslagcapaciteit, …
⚬  Evalueert de kwaliteit van producten en geleverde diensten
⚬  Bestelt artikelen en controleert de levering
⚬  Verifieert de beschikbaarheid van de nodige middelen (mensen, materiaal en materieel)
⚬  Maakt de planning op voor de benodigde materialen en materieel (machines, grondstoffen, …)

●  Productiestromen bepalen
⚬  Zet een informatiesysteem op voor productiecontrole en goederenstroom
⚬  Gebruikt een geautomatiseerd systeem voor voorbereiding van productie
⚬  Voorziet grondstoffen en materieel voor de uitvoering van de opdracht
⚬  Bepaalt de productiemethode en de werkvolgorde
⚬  Stemt de productiecapaciteit af op de vraag

●  Productieschema's opstellen
⚬  Maakt productieopdrachten tijdig over aan de productieafdelingen
⚬  Verzamelt gegevens over (toekomstige) bestellingen, productiecapaciteit, leveringsmodaliteiten, personeelscapaciteit, …
⚬  Verwerkt nieuwe opdrachten en rush orders in de planningslijsten
⚬  Bespreekt de werkverdeling met de productieleiding
⚬  Plant en controleert de productie met managementdashboards
⚬  Stelt een week- en dagplanning op voor de productie

●  Productieorders opvolgen
⚬  Communiceert de (gewijzigde) planning aan alle betrokkenen
⚬  Volgt tussentijdse deadlines op

●  Multidisciplinair overleggen
⚬  Evalueert de activiteiten en doet voorstellen ter verbetering van de werking
⚬  Maakt praktische afspraken over planning, logistiek, organisatie, …
⚬  Bevordert de afstemming tussen de werkzaamheden van de verschillende afdelingen
⚬  Rapporteert over resultaten, processen, stand van zaken
⚬  Formuleert concrete doelen en bespreekt die met de afdelingen
⚬  Organiseert structureel overleg met andere afdelingen

●  De naleving van preventiemaatregelen controleren (QHSE)
⚬  Werkt draaiboeken uit voor controles
⚬  Doet voorstellen ter verbetering
⚬  Vraagt vergunningen, keuringen, certificaten, ... aan
⚬  Licht methodieken en technieken toe
⚬  Zet wetgeving om naar praktisch gebruik en richtlijnen
⚬  Controleert de aanwezigheid en de geldigheid van attesten en vergunningen

●  Een team coördineren
⚬  Organiseert en leidt teamvergaderingen
⚬  Volgt competenties van medewerkers op en bespreekt opleidingsmogelijkheden
⚬  Voert plannings-, functionerings- en evaluatiegesprekken
⚬  Stelt een planning op en past ze aan wijzigende omstandigheden aan
⚬  Verdeelt taken en verantwoordelijkheden
⚬  Informeert, begeleidt, stuurt en motiveert (nieuwe) medewerkers
⚬  Controleert de uitvoering van de opdrachten en het naleven van procedures

●  Logistieke activiteiten organiseren
⚬  Legt procedures en werkmethodes vast
⚬  Stelt een planning en taakverdeling op
⚬  Overlegt met diensthoofden van andere afdelingen binnen het bedrijf

●  Veranderingen in een logistieke keten voorstellen
⚬  Doet voorstellen ter verbetering en aanpassing van de organisatie van het magazijn
⚬  Maakt een analyse van de logistieke processen (SWOT, …)
⚬  Maakt een overzicht van de goederenstromen en werkprocessen in de organisatie (aankoop grondstoffen, productie, transport naar klanten, …)
⚬  Analyseert gegevens over storingen, problemen bij de goederenstromen

●  De voorraadbehoefte bepalen
⚬  Registreert gegevens over het verbruik van grondstoffen  en producten
⚬  Stemt de te bestellen hoeveelheden af op het verbruik, de planning, de opslagcapaciteit, …

●  Productiemiddelen coördineren
⚬  Analyseert klanteneisen en productspecificaties

⚬  Bepaalt productiemethodes en kaders voor het realiseren van de output
⚬  Richt de processen en technologie van de productieafeling in
⚬  Installeert een georganiseerde werkplek
⚬  Zet beschikbare medewerkers, productiemiddelen en materialen optimaal in

●  Productieprocessen optimaliseren
⚬  Optimaliseert de middelen, werkorganisatie en werktijd
⚬  Betrekt alle actoren 
⚬  Past verbeter- en implementatiestrategieën toe 

●  De productiegegevens analyseren
⚬  Informeert zich over incidenten
⚬  Detecteert productieproblemen en hun oorzaken
⚬  Verwerkt productiegegevens tot inzichten over kwaliteit, veiligheid en productiviteit
⚬  Past statistische procescontrole en prestatiemeting toe
⚬  Past analysemethodieken toe
⚬  Identificeert mogelijkheden tot productie-optimalisatie



2. Jobgerelateerde competenties: kennis

Planningstechnieken
Werkorganisatie
Key Performance Indicators (KPI)
Lean management
Software voor Enterprise Resource Planning (ERP)
Elektriciteit
Mechanica
Voorzieningen voor kwaliteitszorg
Erkenning- en certificatiesystemen
Kwaliteitsnormen
Interne audittechnieken
Kostprijsberekening
Productieplanning
Computer Aided Production Management (CAPM)
Productiemanagement
Management van productiestromen
Productieprocessen
Kantoorsoftware
Communicatietechnieken
Projectmanagement
Procesmanagement
Logistieke keten (supply chain)
Preventie van gezondheidsrisico's
Brandpreventie
AREI (Algemeen Reglement op de Elektrische Installaties)
VLAREM
Codex over het welzijn op het werk
Leiderschap
Management
Organisatie en planning van activiteiten
Kostenoptimalisatie
Projectmanagement
Methodes en tools voor probleemoplossing
Logistieke keten (supply chain)
Productiemiddelen
Stock- en voorraadbeheer
Software voor Enterprise Resource Planning (ERP)
Bedrijfsprocessen
Opslagvoorwaarden
Software voor voorraadbeheer
Productiemanagement
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)
Change management
Operationeel management
Procesoptimalisatie
Statistische analyse
Statistische procescontrole (SPC)
Prestatieanalyse


1. Persoonsgebonden competenties

Analyseren
Zorgvuldigheid
Communiceren
Samenwerken
Initiatief
Plannen en organiseren
Resultaatgerichtheid
Stressbestendigheid


2. Bedrijfsspecifieke competenties

Voeg hier extra kennis en vaardigheden toe die specifiek zijn voor uw bedrijf:
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